contra-informacao

GDASS: HORA DE COLHER OS FRUTOS

Vocé gostaria de ser valorizado pelo seu trabalho? A resposta é tao

ébvia quanto o interesse de qualquer patrdo em manter seus funciondrios sob

controle. Assim agiu o governo Lula ao estruturar a GDASS — Gratificacdo de
Desempenho da Atividade do Seguro Social, baseada na recompensa
financeira pelo “bom desempenho” dos trabalhadores do INSS, muita
propaganda interna e nenhuma discussdo com os servidores da
instituicGo. Afravés da roupagem sedutora e o discurso polido, coloca
qualguer manifestacdo contrdria sob suspeita e descrédito, mas
convidamos ao aprofundamento da andlise as beneméritas vontades,

despindo suas vestes e agucando nossos ouvidos.

Comecemos pelas boas nofticias! Antecipou-se em alguns dias o
encerramento do primeiro ciclo da avaliacdo institucional, firmada na IMA - Idade Média
do Acervo, e todas as Geréncias Executivas atingiram a meta: “yes, we can!”, muitos dirdo.
N&o tardard a manifestacdo da direcdo da autarquia elogiando o comprometimento e
empenho do quadro (e bla-bld-bld), provavelmente esquecerdo o fato de que se ndo
fosse alcancada a meta haveria perda de mais de 35% da remuneracdo. Evidentemente
serdo omitidos quais dados foram expurgados do indice, além dos previstos, afim de que
nesta primeira avaliacdo todas as unidades estivessem denfro da meta, e logo serd
divulgada amplamente a reducdo do tempo de concessdo de beneficios no Brasil, talvez

uma nova campanha publicitdria para isto, afinal o fator 85/95 precisa ser amenizado.
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Nesta semana comeca a afericdo da avaliacdo individual,
completando o estratagema para obter a aceitacdo do quadro funcional: dos vintes
ponfos em jogo, nenhum servidor pode receber menos de cinco, ou seja, qualquer critério
utilizado, justo ou injusto, resultard em crédito financeiro dos valores ndo recebidos nos
Ultimos seis meses. Esta parcela da
gratificacdo € a portadora do
cardter mais  perverso QoS
trabalhadores, menos pela . .
punicdo pecunidria, mais pela
sujeicdo a critérios obscuros e
controversos, com regras
carregadas de  subjetividade,
induzindo o avaliador a prdatica do

assédio moral, glele)

necessariamente pela sua

vontade, mas principalmente

pelas condicdes colocadas.
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O objetivo do s o rrl q o
processo estd oculto: o fim
da estabilidade. O primeiro passo VOCé eSfé Sendo CIVCI“GdO!

ocorreu na Emenda Constitucional

n° 19, cujo texto vigente desde 4/6/1998 expressa: “O servidor publico estavel sé perderd o
cargo: (...) mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho (...)"; ressalte-
se a origem desta alteracdo promovida pelos neoliberais-tucanos, para quem a
estabilidade no servico publico é privilégio, dadiva, descalabro, longe de ser uma
necessidade do cargo publico, pois ndo compreende a estabilidade para que o servidor
recuse-se ao cumprimento de ordens ilegais, ndo compactue com atos ilicitos, denuncie o
cometimento de crimes e de atos de improbidade, e agora o petismo-lulista, apesar da

sutileza e polidez retoma a carga colocando desempenho abaixo do recomendado

resultard na “adequacdo funcional”.
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Encerrado o primeiro Ciclo pairard a impresséo de um justo reconhecimento
a categoria, no entanto, os fatores ignorados no processo poderdo ter consequéncias
incontorndveis a instituicdo, principalmente na perda de inUmeros colegas levados &
aposentadoria precoce. Porém, ainda teremos dias mais duros, pois a insensibilidade de
compreender as especificidades existentes entre Agéncias da mesma Geréncia Executiva,
e promover fratamento equitativo, capaz de corresponder a possibilidade de contribuicdo
de cada um, responsabilizando apenas uma parcela dos servidores no atingimento das
metas e iludindo pela retérica a participacdo de todos, para muito em breve realizar o
atagque mais vil com o peso pecunidrio da GDASS chegando a mais de 60% da

remuneracdo total em 2011.

Pelas alarmantes contradicoes presentes no sinuoso e estrangulador
processo inquisitério, alcancando desde a falta de fiabilidade, isencdo, equidade e justica
temos certeza que o mecanismo serd soterrado, porém ndo serd um movimento natural e
espontdneo, depende de nossa resisténcia e coragem, de deixarmos clara nossa
disposicdo em construirmos outra perspectiva, baseada no reconhecimento dos méritos
dos frabalhadores do seguro social, que valorize as experiéncias, permita sanear as
debilidades através do diagndstico sério e despido de preconceitos, capacitando e

prestigiando o quadro ao invés de acoitda-lo.

A imposicdo da GDASS permitiu a recuperacdo de parte das perdas
salariais sofridas pela categoria ao largo dos governos, por isso lamentarmos € inufil,
precisamos reagir. A derrota sofrida na Ultima greve deve servir de licdo para que
saibamos: os governos, independente da coadlizacdo, partido ou pessoa a sua frente,
sempre tratardo os servidores como seus empregados, ndo cedem nada gratuitamente.
Fundamental, portanto, construirmos um processo de mobilizacdo pela incorporacdo

integral da GDASS: a campanha de todos(as) os(as) previdencidrios(as).
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INCORPORACAO INTEGRAL, JA!

a campanha de todos os previdenciarios



